日照市高级技能人才评选奖励办法

第1章 总　则

第一条  为深入实施“人才兴市”战略，加强高技能人才队伍建设，促进产业转型升级，助推新旧动能转换，根据《关于印发〈山东省高级技能人才评选奖励办法〉的通知》（鲁劳社〔2002〕33号）《关于加强高技能人才工作助推产业转型升级的意见》（鲁人社发〔2016〕22号）和《关于实施“日照英才”工程支持新旧动能转换的意见》（日发〔2018〕36号）精神，制定日照市高级技能人才评选奖励办法。

第二条  本办法所称高级技能人才是指日照市有突出贡献的技师（国家一、二级职业资格）和日照市技术能手。

第三条  “日照市有突出贡献的技师”由日照市高级技能人才评审委员会评审产生，由日照市委组织部、日照市人力资源和社会保障局、日照市工业和信息化局、日照市财政局、日照市总工会联合命名。评审委员会由市人力资源和社会保障聘请专家组成，评委会办公室设在日照市人力资源和社会保障局。
“日照市技术能手”由经日照市人力资源和社会保障局批准的市级职业技能竞赛产生，由日照市人力资源和社会保障局确认并命名。

第二章  申报条件

第四条  热爱祖国，遵纪守法，具有良好的职业道德和敬业精神，并符合下列条件且在生产一线岗位的技能人才均可申报。

（一）日照市有突出贡献的技师

1．具备技师（二级）、高级技师（一级）职业资格；

2．职业技能在全市范围内处于领先水平，能够解决生产实践中的关键技术问题，在技术革新改造或生产实践中做出突出贡献，取得较大经济效益和社会效益；获得省、市技术能手称号；获得国家职业技能竞赛三等奖及以上，省级一类职业技能竞赛前6名、省级二类职业技能竞赛前3名，市级一类职业技能竞赛前3名、市级二类职业技能竞赛第1名；
3．获得区县（或行业、部门、企业）高级技能人才表彰的。

经有关部门认定的市级及以上非物质文化遗产项目的传承人可直接申报。

（二）日照市技术能手

由获得国家职业技能竞赛三等奖及以上，省级一类职业技能竞赛前6名、省级二类职业技能竞赛前3名，市级一类职业技能竞赛前3名、市级二类职业技能竞赛第1名的选手中认定。

第三章  申报程序

第五条  “日照市有突出贡献的技师”采取个人申报、所在单位审核推荐，区县或行业主管部门审定后上报日照市高级技能人才评审委员会办公室。

第六条  申报“日照市有突出贡献的技师”需呈报以下材料：

1．《日照市有突出贡献的技师申报表》；

2．1000字左右的事迹材料；

3．申报人职业资格证书以及主要技术成果，获奖或获得荣誉证书等证明材料（可通过部门内部核查或网络核验的，不再提交）。
第七条  “日照市技术能手”由组织职业技能竞赛的部门（单位）在竞赛结束后，按照规定时间，将《日照市技术能手申报表》、竞赛通知及竞赛成绩的有关材料（可通过部门内部核查或网络核验的，不再提交），经审核后报送日照市人力资源和社会保障局。

第四章  评选及奖励

第八条  “日照市有突出贡献的技师”每3年评选一次，每次不超过50人；“日照市技术能手”每年度命名一次，每次不超过100人。

第九条  “日照市有突出贡献的技师”给予一次奖励10000元，“日照市技术能手”给予一次奖励2000元。

第十条  对获得世界技能大赛金、银、铜牌和优胜奖的选手分别给予50万元、20万元、10万元和5万元一次性奖励；对获得国家级一类职业技能大赛前三名的选手，分别给予 8万元、6万元、5万元一次性奖励；对获得省级一类职业技能大赛前三名选手，分别给予5万元、4万元、3万元一次性奖励；对做出突出贡献的教练（团队）给予一次性奖励（总额不超过获奖者奖励的10%）。对获得日照市“技能之星”职业技能大赛第1名、第2-3名、第4-6名的选手分别给予每人10000元、6000元、3000元一次性奖励。职业技能大赛奖励按“就高不就低”的奖励原则实施。
第十一条  奖励资金由日照市财政局核准拨付，日照市人力资源和社会保障局负责发放。

第十二条  已获得省、市有突出贡献的技师及首席技师称号，没有新的重大成果和突出贡献的，不再推荐；已获得全国、省、市技术能手称号的，不再命名。
第五章  附　则

第十三条  获日照市高级技能人才奖励后，发现弄虚作假或剽窃他人成果的，经查明属实的，撤销荣誉称号，并由申报单位负责追回奖金，本人不得再参加此项评选。

第十四条  本办法自发布之日起施行，有效期5年。2003年6月13日印发的《日照市高级技能人才评选奖励办法》（日劳社〔2003〕40号）同时废止。

第十五条  本办法由市委组织部、市人力资源和社会保障局负责解释。
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